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Humility is the only true wisdom by
which we prepare our minds for all the
possible changes of life.

P.r.o.l.o.g.

Bagi sebuah perusahaan, peningkatan produktivitas adalah suatu hal yang mutlak diperlukan.
Karena produktivitas berbanding lurus dengan profit yang bisa diraih. Dalam era ini,
peningkatan produktivitas merupakan suatu keharusan. Yang akan membuat perusahaan yang
mampu bertahan dalam kompetisi global yang semakin ketat.

Salah satu faktor utama yang menentukan tingkat produktivitas perusahaan adalah faktor
SDM (Sumber Daya Manusia), karena manusialah yang akan menentukan ke mana sebuah
perusahaan akan diarahkan. Banyak perusahaan besar yang sejok lama telah menyadari
pentingnya faktor manusia, sehingga menginvestasikan sejumlah besar dana untuk
mengembangkan karyawan mereka agar senantiasa berkembang dan semakin produktif
dalam bekerja. Untuk mencapai SDM yang memiliki produktivitas tinggi dibutuhkan Integrity,
Quality, dan Professional serta menjunjung tinggi Commitment, sehingga menciptakan
kehidupan yang lebih baik di dalam pribadi, sosial, dan lingkungan secara Harmony.

Menyadari semakin pentingnya pengembangan SDM dalam suatu perusahaan, Humanika
Consulting hadir sebagai mitra anda dalam membangun SDM yang memiliki produktivitas
tinggi dengan pendekatan optimalisasi potensi dasar manusia sebagai pribadi unik dan
mampu memiliki energi yang mengagumkan. Pengaplikasian seluruh layanan yang kami
berikan menggunakan metode ilmiah yang sudah terbukti secara empiris mampu
membangkitkan potensi-potensi terpendam, sehingga dapat menampilkan karya nyata yang
berarti.

Layanan konsultasi SDM kami meliputi Assessment, pelatihan-pelatihan untuk meningkatkan
produktivitas SDM, konsultasi pengembangan organisasi, dan riset lapangan. Keseluruhan
layanan tersebut dirancang sedemikian rupa agar sesuai dengan kondisi objektif perusahaan
yang membutuhkan.
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p About Us

“Perusahaan yang mengedepankan integritas,
kualitas, profesionalitas, komitmen dan
keselarasan dalam membangun kehidupan diri
dan organisasi.”

Credo  yang  dimiliki
Humanika Consulting
merupakan  perpaduan
antara kemampuan
manusia dengan teknologi untuk menghasilkan lingkungan
atau kehidupan yang lebih berkwalitas.

IQ + PC+ H = HUMANIKAN

| = Integrity

Q = Quality

P = Professional
C= Commitment
H = harmony

Integrity, merupakan hal yang kami junjung tinggi dalam memberikan layanan jasa terbaik
kami sebagai mitra pengembangan Sumber daya manusia. Kepercayaan dan Ketulusan
dalam memberikan pelayanan merupakan hal yang utama dalam layanan kami.

Quality, merupakan hal yang harus kita jaga secara konsisten peningkatannya. Dengan
adanya peningkatan kualitas berarti kami dan anda secara bersama-sama mampu
meningkatkan kualitas pribadi dan organisasi.

Professional, merupakan hal yang mutlak dapat dilakukan dalam pemberian jasa kami.
Untuk itu kami membuat 3 brand dari jasa pengembangan sumber daya manusia agar kami
senantiasa dapat menjawab kebutuhan secara spesifik kebutuhan perusahaan anda. Selain itu
didukung oleh tenaga-tenaga yang handal dan mumpuni dalam bermitra dalam
pengembangan sumber daya manusia.
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Commitment, merupakan perusahaan pengembangan Sumber daya manusia yang senantiasa
berkomitmen dengan bisnis kami. Sehingga sebelum, proses dan hingga hasil akhir kami
berkomitmen memberikan yang terbaik dari setiap brand yang kami miliki.

Harmony, menciptakan keseimbangan dalam berbagai sendi kehidupan, peningkatan SDM
sejalan dengan peningkatan kualitas kepribadion dan kemampuan seseorang, dan
peningkatan kualitas lingkungan serta kehidupan di dunia ini.

MISSION:

1. Membantu mitra usaha dalam menjalankan 1 | |
bisnis yang berkaitan dengan SDM dan
manajemen.

2. Berkembang bersama dengan mitra usaha IS DOING TI—IE
dalam meraih sukses dengan menciptakan
SAME THING OVER

peluang bisnis baru.
3. Memberikan solusi inovatif dan kreatif

kepada mitra usaha dalam memecahkan AND OVER AND

permasalahan yang dihadapi berkaitan

dengan SDM dan manajemen. EXPECTI NG A
4. Mengembangkan dan mempertajam

kemampuan  pengukuran  (assessment) n

mengenai  human  behavior  dengan DlFFERENT RESULT-

membuat alat-alat pengukuran baru.

5. Memberikan jasa pelayanan dengan
mengedepankan Five — Excellent.

--ALBERT EINSTEIN

Nilai yang kami kembangkan dalam membina hubungan antara Humanika Consulting dengan

\

mitra-mitranya adalah :

“Kerja keras dan menjunjung tinggi nilai
persahabatan serta profesionalitas
dilandasi kejernihan hati, HUMANIKA akan
berkembang bersama Anda”

Salam kenal dan selamat berselancar untuk mengetahui brand-brand yang kami miliki

Salam SOBAT (Semua Orang Bisa hebAT) !

- Humanikan -
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ENT PrROGRAM

Layanan pengelolaan proses rekrutmen sesuai dengan kebutuhan klien. Proses ini
memungkinkan efisiensi dalam pengelolaan proses rekrutmen. Sistem manajemen waktu dan
alokasi sumberdaya yang tepat merupakan kunci keberhasilan sebuah proses rekrutmen yang
efektif.

Stoner, dkk (1995) mendefinisikan rekrutmen sebagai suatu proses pengumpulan calon
pemegang jabatan yang sesuai dengan rencana sumber daya manusia untuk menduduki suatu
jabatan tertentu.

’The recruitment is the development of a pool of job candidates in
accordance with a human resource plan’ (Stoner, at all, 1995).

Tujuan dari rekrutmen adalah mendapatkan calon karyawan sebanyak mungkin sehingga
memungkinkan pihak manajemen (recruiter) untuk memilih atau menyeleksi calon sesuai dengan
kualifikasi yang dibutuhkan oleh perusahaan.  Semakin banyak calon yang berhasil
dikumpulkan maka akan semakin baik karena kemungkinan untuk mendapatkan calon terbaik
akan semakin besar.

Tahapan:

Iklan di Individual

Media ini i Assessment

@
.

1. Merancang dan Beriklan di media yang telah dipilih oleh klien dengan berkonsultasi
dengan pihak HR (optional).

2. Lamaran yang masuk diseleksi sesuai dengan kriteria calon kandidat yang telah
ditetapkan.

3. Calon kandidat yang telah terseleksi secara administratif dipanggil untuk melakukan
Individual Assessment.

4. General Interview untuk menggali potensi dan melakukan verifikasi atas hasil tes PnP

5. Presentasi dari kandidat.

6. Pengiriman kandidat yang telah diseleksi untuk diinterview oleh klien. Jumlah kandidat
yang dikirim akan disesuaikan dengan jumlah kandidat yang akan diterima.

7. Kandidat yang terpilih akan diserahkan kepada klien beserta dengan hasil individual
assessment beserta rekomendasi pengembangan

Kandidat User

Terpilih Interview
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5 |
KEBAIKAN yang di dapat melalui program ini adalah: ;

Efisiensi waktu. -
Lebih sedikit upaya yang perlu dilakukan untuk mencari kandidat terbaik.
Terjaganya obyektifitas dalam pencarian kandidat.
Efisiensi penggunaan sumberdaya perusahaan.
Efisiensi biaya untuk mencari kandidat potensial.

Ruang Lingkup Pekerjaan

Melakukan seleksi administratif terhadap lamaran yang masuk.

Melakukan PnP test dan Competency Assessment.

Melakukan General Interview.

Mengirimakan kandidat yang terseleksi kepada klien dari hasil lamaran yang masuk.
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be measured by your belief in yourself."

ASSESSMENT PrOGRAM

Seringkali assessment dilakukan untuk melakukan proses seleksi, yaitu menentukan orang yang
tepat untuk menduduki jabatan atau posisi tertentu yang sesuai dengan persyaratan jabatan
yang telah ditentukan. Assessment merupakan usaha untuk mengumpulkan informasi,
memproses dan menginterpretasikannya. Informasi tersebut dapat berupa latar belakang,
sikap, tingkah laku atau karakteristik yang dimiliki orang tersebut. Kemudian informasi
tersebut dihubungkan dengan pengalaman dan harapan yang ada sehingga kita akan
mendapatkan kesan dari orang tersebut yang selanjutnya kita jadikan dasar untuk
memutuskan apakah ia sesuai dengan jabatan atau posisinya.

, Caso st

‘ In Basket
Competency Based ‘

election/Assessment EEI Behavior Event
Interview

Role Play

D -Leaderless Grou
Discussion

Potency Based ntelligency /Speed
Test

Potency and .
Il:ompetenqrhased ' Personality Test

Gambar Gunung Es
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Pemeriksaan psikologis pada perusahaan berguna dalam penyeleksian calon karyawan
serta membantu pimpinan atau manajemen untuk mengoptimalisasi SDM melalui asas the

right man in the right place.

Merupakan prosedur yang komprehensif dan baku dengan menggunakan kombinasi
tehnik-tehnik pengukuran untuk menilai seseorang atau karyawan dengan tujuan tertentu
dan biasanya dilakukan untuk level manajerial. Tehnik-tehnik tersebut adalah:

Merupakan metode pendekatan yang komprehensif
menerapkan berbagai metode pengumpulan data dan beberapa
metode pengukuran guna menilai potensi dan kompetensi seseorang
dalam menduduki suatu jabatan. Penekanan pengukuran pada potensi
dan kompetensi manajerial terkait dengan tuntutan jabatan serta
motivasi yang mendasari tampilnya perilaku. Assessment yang
digunakan menggabungk ara psychological test dan Assessment
Center.

#Tujuan pemeriksaan psikologis. ‘
«Aspek-aspek psikologis yang akan diperiksa.
«Definisi operasional dari tiap-tiap aspek.

*Tes massal/Individual.
s\Wawancara.
sPengolahan Data.

Assessment Center,

*Hasil tes merupakan bahan perti
) seleksi dan atau pengembangan SDM,

*Proses pembuatan laporan selama 5 hari kerja setelah kegiatan tes,
*Laporan dibuat oleh seorang Psikolog untuk Psychotest dan Asessor u

mbangan yang digunakan dalam proses

ntuk

—
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1. Brief Summary

Bentuk laporan yang dihasilkan berupa tabulasi profil peserta menurut kualifikasi
psikologis dan saran. Laporan ini digunakan untuk keperluan seleksi calon karyawan.
Laporan yang diberikan adalah laporan psikologis singkat (psikogram dan kesimpulan).

2. Executive Summary

Bentuk laporan berupa psikogram, uraian singkat, sesuai kualifikasi psikologis dan saran
untuk setiap peserta atau individual dan dilakukan individual interview. Digunakan untuk
keperluan seleksi calon karyawan, penempatan dan promosi. Laporan ini berisi
Psikogram, Dinamika kepribadian, Kesimpulan dan Saran Pengembangan.

3. Assessment Center Summary

Bentuk laporan berupa psikogram, uraian lengkap setiap kompetensi, berisi dinamika
psikologis, kesimpulan dan saran pengembangan untuk setiap peserta atau individual
dan dilakukan Individual wawancara menggunakan Behavioral Event Interview - BEL
Digunakan untuk keperluan seleksi, penempatan dan promosi, pengembangan diri atau
karir, dan inventarisasi.

HE B B EEEEEEENESNESEENESESEEESEEEEEEEEENE B §
Company Profile 2009



Layanan program pelatihan kami meliputi dua kelompok besar training, yaitu Human
Resources Skill dan People Development dengan pendekatan Tailor Made Training (disesuaikan
dengan kebutuhan di setiap perusahaan melalui training need analysis).

Adapun kegiatan yang kami lakukan dalam membuat sebuah program pelatihan yang dapat
tepat mengenai sasaran kebutuhan sebuah perusahaan adalah:

1.

PRA TRAINING

Dalam kegiatan Pra Training kami melakukan NEED ANALYSIS sebuah perusahaan.
Program yang dirancang merupakan sebuah pelatihan dengan output yang sesuai
dengan apa yang diinginkan oleh perusahaan.

ON TRAINING

Dalam kegiatan training yang dilakukan baik ONSITE Training dan SOBAT OUTBOUND
Training, kami menekankan pada pendekatan PSIKOLOGI, yaitu pengembangan karakter
pada individu dan kelompok yang diharapkan dapat memberikan Domino Effect kepada
pengembangan perusahaan dan lingkungannya.

PASCA TRAINING
Setelah kegiatan training, kami akan m n sebuah layanan konsultasi berdasarkan
hasil evaluasi individu sel diharapkan menjadi sebuah
tujuan pelatihan dapat langsung dirasakan oleh individu dan perusahaan.

People Training and Development Scheme:

HR Skit!

In House

Soft
Competencies

Training and
Development

Motivation

Outbound

Management Leadership

ANIVA 1LvaO0s

Team Building
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Jenis training yang kami lakukan adalah:

—_

Inhouse atau Public Training, merupakan pelatihan yang dirancang dengan bentuk
inferactive class, dimana unsur belajarnya memadukan kegiatan kelas berupa teoritis dan
praktis, dengan experiential learning methods yang tidak hanya sebuah hapalan dan
pemahaman semata, namun juga terjadi pengembangan pola pikir dan pola tindak
sehingga mempercepat perusahaan mencapai suatu kesuksesan. Saat ini, Humanika
Consulting bekerjasama dengan Universitas Pancasila dalam mengadakan kegiatan

pelatihan-pelatihan HR Skill.

HR Planning

Job Analysis

Job Evaluation

Remuneration and Merit
System

Performance Appraisal

Recruitment, Selection and
Retention

Career Planning and
Development

Training of Trainer

Training need analysis and
Evaluation

Psychological Skill

Work Load Analysis

Assessment Center

Interview Skill

HR Audit

Industrial Relationship

HR for Non HR

* prosespercencanaan dan peninjauan sistematis pada kriteriaSumber Daya Manusa untulk menentulan jumlah,
keterampilan, dan pengembangannya sesuai dengantuntutan dan tujuan dari perusshaan sazatini maupun yang
akan datang

* proses siste matis untul menentulan keterampilan, tanggung jawab, dan pengetahuanyang dibutuhlean dalam
menjalankan sebuah pelerjaan pada suatu pe rusahaan atau organisasi.

» proseskomparatif yang merupalkan acuan dasar bagi organisasiuntuk mene ntulan sistem kompensasi sehingga
dicapainyaintsmal equity.

* Remunerasiatau kompensasi adalah pemberian penghargaan ole h organisasi ke pada pe gawai atas pre stasi
kerjanya | peformance gpproisal ) dalam mencapai tujuan organisad.

» system formal dalam melakukan penelashan dan pengevaluasian unjuk kerja karyawan se cara periodic System
yang dide sain tersebut se harusmya me mberikaninformasi menge nai motivasi unjuk ke rja karyawan serta
membantu pencapaian objektif organisasi.

* Program yang dirancanguntk dapat melakukan prosesrekrutmen dan seleksiyang efeldtif dan te pat pula dalam
melakulan retentionterhadap pe gawai yang telah ada.

* Program yang berisi mengenai career path design dengan berbagai metode, salah satunya dengan gradding
system

* Program yang dirancanguntuk menjadi se orang trainer professional.

* Program praktisyang dapat digunakan se bagai panduan dalam melakulan analisis kebutuhan dalam training dan
evaluasiyang digunalkan.

» TesPsikologi adalah sampel perilalu se seorang dalam konteks ke hidupan shari-hari, se cara garis be sr te s-tes
psikologi dibagi menajadites kemampuan dan te s ke pribadian.

* metode dan pengaplikasian penganalisaan beban kerja karywan pada perusahaan. Analisis be ban fisik
{perceptual, motorik, fisik, dll) dan beban kognitif dari individu maupun kelompok dalam sistem.

* Program pelatihan untuk me njadi assessor dalam asse ssment center

* Program yang didisain untul me mpe rtajam ke mampuan dalam melakukanwawancarayang berkaitan dengan
fungsi HRD.

» AuditSDM adalah pemerikasaaan dan penilaizan se cara siste matis, objeltif dan te rdokumentasi terhadap fungis
organisasi yang berhubungan dengan S0 dengantujuan memastikan dipenuhinya azas ke sesuaian, efektifitas,
dan efisiensi.

* Pelatihan mengenai menciptakan hubungan industrial yang baik antar se mua stake holderyang berkaitan dengan
bisnis.

* Program Pelatihanyang digunakan untulk me mbantu rekarrekan non HR untulkme ngetahui lebih dalam [agi
mengenai duniasDi
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2. OUTBOUND Training, merupakan bentuk pelatihan yang memadukan unsur outdoor
activity. Dimana kegiatan ini dikemas dalam bentuk adventure, yang bertujuan untuk
memadukan pengalaman berbagai kegiatan sehingga diperoleh sebuah pelajaran yang
kemudian dimaknai dan dijadikan landasan berpijok dalam melakukan lompatan-
lompatan yang lebih besar untuk mencapai kesuksesan.

SOBAT TRAINING

SOBAT - Semua Orang Bisa Hebat, merupakan
program pelatihan outbound manajemen, yang
memadukan kegiatan outbound dan class secara
mendalam dan terukur. Program SOBAT didesain
oleh Bapak Hillon | Goa, seorang associate trainer
dari  Humanika Consulting. Program  SOBAT
digunakan secara eksklusif hanya oleh Humanika
Consulting.

Pelatihan ini Memiliki obyektif:

Now, You can see that

The sOBAT POWERHOUSE

also

the 5 X 5 FORMULA

B  Memahami konsep SILANYATA sebagai formula berkinerja hebat.

®  Menmiliki sikap mental Berlimpah-ruah, Integritas & Maturitas.

B  Menguasai skills: Sense of purpose, Open communication, Mutual trust & respect, Shared
leadership, Building on differences, Effective working procedures, Adaptable & flexible,

Continuous learning.

®  Melatih Nyali: Optimism, Result Oriented, Alternative oriented, Opportunity over Crisis,

Opportunity of Time.

The FORMULA is called

Basic VALUES

The Secret OF Being Appreciated Tactfully
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9 Lach of Gommitme nt

& Committed to ¥ision
& Hission
S Work Individually & Workina colhborative Team
9 Dependent & Passive ® hitiative &Creats
e & Creative
< Proactive
< Empoveered People

9 Reactive
9 Sheptic People

©  Namow Minded Service Behauior

9 Mediocre

% Best Performance

Program SOBAT

v v v

3 Pondasi v v
8 Pilar v v v v
5 Nyali v 4 v v v v
4D 3N 1D 2N 3D 2N 2D 1IN Modul 5D 4N
Khusus
Terlampir

ACTIVITIES
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HR Consultancy Program

Improving your organizational performance
through our Consultancy

Program ini ditujukan untuk perusahaan baru atau
perusahaan lama yang ingin  memperkokoh
kedudukannya di pasar. Program ini akan
membantu  perusahaan dalam memenangkan
persaingan di pasar dengan pendekatan
pengembangan organisasi perusahaan.
Pengembangan organisasi bisa berupa
penajaman visi, misi, strategi, bahkan bisa juga
berupa restrukturisasi perusahaan secara total
agar sesuai dengan tuntutan pasar.

Potential

Program ini akan membantu
perusahaan dalam membangun
sistem pengelolaan dan
pengembangan  SDM  sesuai
dengan kondisi dan kebutuhan
Performance perusahaan. Tiga komponen
yang akan disinergikan dalam
pengelolaan aset peruahaan
berbasis pada Human
Resources (HR).

HR System Consultancy

Data Collecting
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Success is not the key to happiness. Happiness is
the key to success. If you love what you are
doing, you will be successful”

— Albert Schweitzer

E.p.i.l.o.g

Seluruh program layanan yang kami berikan, dirancang sesuai dengan iklim dan kebutuhan
perusahaan Anda. Bukan hanya keuntungan jangka pendek, seperti peningkatan motivasi
kerja saja, tetapi juga keuntungan jangka panjang yang berhubungan dengan produktifitas
perusahaan, merupakan sasaran kami.

Kognitif dan afektif terpadu dalam balutan hati untuk menciptakan karya-karya indah yang
dimanifestasikan dalam seluruh program kami. Oleh karena itu, memilih kami sebagai mitra
perusahaan anda adalah suatu langkah yang tepat dan menguntungkan.
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